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[ N.C.T.D.No.374 


भाग-IV 
PART - IV 


भाग-I में सम्मिलित अधिसूचनाओं को छोड़कर राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र, दिल्ली सरकार के विभागों की अधिसूचनाएं 
Notifications of Departments of the Government of the National Capital Territory of Delhi other than 

Notifications included in Part- I 


राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र , दिल्ली सरकार 
GOVERNMENT OF NATIONAL CAPITAL TERRITORY OF DELHI 


गृह ( सामान्य ) विभाग 


अधिसूचना 


दिल्ली, 28 मार्च, 2014 


सं.फा. 9(08) / 2013 - गृह ( सा 0 ) / पार्ट / 1770-78.--- गृह मंत्रालय, भारत सरकार की दिनांक 13 जुलाई , 1959 
की अधिसूचना सं 0 27 / 59 - एमआईएन(एच ) के साथ पठित संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल : 


1. 


केन्द्रीय कारागार , तिहाड, राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार में उप - अधीक्षक, ग्रेड--|| के पद पर नियुक्ति के लिये 
भर्ती पद्धति और आवश्यक योग्यताओं के संबंध में यहां संलग्न अनुसूची में नियम बनाते हैं , तथा 


2. 


दिनांक 30.09.1994 की अधिसूचना संख्या फाईल 9 / 118 / 92 - गृह ( सा ०) / पार्ट के अनुसार अधिसूचित उप अधीक्षक , 
ग्रेड- || के पद के लिये भर्ती नियम निरस्त करते हैं । 


1514 DG/ 2014 
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अनुसूची 
केन्द्रीय कारागार, दिल्ली कारागार विभाग , राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार में उप - अधीक्षक ग्रेड-II के पद 

के लिए भर्ती नियम 


1 . 


पदनाम 
पदों की संख्या 


2. 


उप - अधीक्षक, ग्रेड- I 
: 38( 2013) 

उप - अधीक्षक (फैक्टरी) -01 
उप- अधीक्षक ( ग्रेड-II) -37 
इसमें परिवर्तन कार्यभार पर निर्भर है । 
सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह ख अराजपत्रित, अलिपिकीय 
पीबी -2 (9300-34800 / -रुपये) ग्रेड पे 
4200 / -रुपये सहित 
चयन 


3. 


4. 


5 . 


6 . 


वर्गीकरण 
( क ) पे बैंड 
( ख ) ग्रेड पे 
क्या चयन पद है अथवा गैर चयन पद 
सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए आयु 
सीमा 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएँ 
क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित शैक्षिक योग्यता एवं आयु सीमा 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू 


लागू नहीं 


7 . 


8 . 


लागू नहीं 
लागू नहीं 


होगी । 


9 . 


10. 


परीवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

दो वर्ष 
भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती द्वारा 
या 

पदोन्नति द्वारा 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा विभिन्न पद्धतियों से भरे जाने वाले 
रिक्त पदों का प्रतिशत 
यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / समावेशन : पदोन्नति 
द्वारा भर्ती होनी हो तो ग्रेड जिनसे पदोन्नति पे बैंड-1 5200-20200 / -रुपये ग्रेड पे 2800 / -रुपये सहित 
/ प्रतिनियुक्ति / समावेशन किया जाना है नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 06 ( छह) वर्षों की 

नियमित सेवा वाले केन्द्रीय कारागार में सहायक अधीक्षक | 


11. 


टिप्पणी 1: - उप - अधीक्षक ग्रेड- || के पद पर पदोन्नति के 
लिये पात्रता सेवा इन नियमों की सूचना की तारीख पर 
नियमित आधार पर केन्द्रीय कारागार में सहायक अधीक्षक के 
भरक पदों को धारण करने वाले व्यक्तियों के लिये निरन्तर 
पाँच वर्ष होगी । 


- 


टिप्पणी 
2: जिन कनिष्ठ अधिकारियों ने अपनी 
अर्हक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है वे पदोन्नति के लिए 
विचारणीय है । उनके वरिष्ठ अधिकारी भी पदोन्नति के लिए 
विचारणीय होंगे बशर्ते कि उनके लिए अपेक्षित अहंक / पात्रता 
सेवा ऐसी अपेक्षित अर्हक / पात्रता सेवा की अवधि के आधे से 
न्यून या दो वर्ष से कम न हो और उन्होंने आगामी उच्च ग्रेड 
पर पदोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा अवधि अपने कनिष्ठ 
अधिकारियों के साथ सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो, जिन्होंने 
( कनिष्ठ अधिकारी ) उतनी अर्हक / पात्रता पहले ही पूरी कर 
ली है । 


टिप्पणी 3: - पदोन्नति के लिये न्यूनतम अर्हक सेवा की गणन 
के प्रयोजन के लिये 01.01.2006 से पहले किसी अधिकारी 
द्वारा नियमित आधार पर की गई सेवा जिस तिथि से छठे 
केन्द्रीय वेतन आयोग की संस्तुतियों पर आधारित संशोधित 
वेतन संरचना लागू की गई है । यह तिथि वेतन आयोग की 
संस्तुतियों पर आधारित लागू सम्बद्ध ग्रेड पे / वेतनमान में की 
गई सेवा मान ली जाएगी । 
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वर्ग ख विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति पर विचारार्थ) 


12. 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो : 
इसकी संरचना क्या है ? 


1. विशेष सचिव ( गृह), राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली 
सरकार- अध्यक्ष 
2. उपमहानिरीक्षक ( कारागार ), राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली 
सरकार- सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( गृह), राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली 
सरकार- सदस्य 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं । 


13. 


वे परिस्थितियों जिनमें भर्ती के लिए संघ 
लोक सेवा आयोग का परामर्श लिया जाना 


राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल 

के आदेश से तथा उनके नाम पर 


इन्दु सिन्हा, उप - सचिव 


HOME (GENERAL ) DEPARTMENT 


NOTIFICATION 


Delhi, the 28th March , 2014 
No. F. 9/06/ 2013- Home ( G)/Pt/1770-78.- In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of 
the constitution read with the Government of India , Ministry of Home Affairs , Notification No.F.27 /59 -Min (H ) 
dated the 13th July , 1959 , the Lt. Governor of the National Capital Territory of Delhi, is pleased to : 
( 1 ) make rules in the Schedule hereto annexed regarding the method of recruitment and qualifications necessary 
for appointment to the post of DEPUTY SUPERINTENDENT, GRADE- II in the Central Jail, Tihar, Government of 
National Capital Territory of Delhi, and 
( 2 ) Cancel the Recruitment Rules for the post of DEPUTY SUPERINTENDENT, GRADE- II notified vide 
Notification No. F.9/ 118/ 92- Home ( G)/ Pt . dated 30.09.1994 . 


SCHEDULE 


Recrutment Rules for the post of Deputy Superintendent, Grade -II , 
Central Jail, Delhi Prisons Department, Government of National Capital Territory of Delhi 


Whether age 


Nameof posts 


Number of Posts 


Classifi- . 
cation 


Pay Band 
Grade Pay / 
Pay Scale 


Whether Age limit for Educational 
selection direct and other 
post or recruitment. qualify 
non 

cations 
selection 

required. 
post 


and educational 

qualification 
prescribed for 

the direct 
recruits will 
apply in the 

case of 
promotees 

8 
Not Applicable 


6 


1 


5 

7 
Not 

Not 
Selection . Applicable Applicable 


2 

3 

4 
Deputy 

38 ( 2013) * GCS Group |PB- 2[ Rs.9300 
Superintendent, | Deputy Superintendent | " B " Gazetted 34800 ] + 
Grade- II [ Factory] -01 

Non 

Grade Pay 
Deputy Superintendent, Ministerial Rs.4200/ 
[ Grade II] -37 


* Subject to the 
variation dependent on 
workload 
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Period of 
probation , 


In case of Recruitment by promotion / Deputation 
Absorption , grades from which Promotion / Deputation 

| Absorption to be made. 


If a DPC exists, what is its 

composition 


if any 


Circumstances 
which UPSC is 
to be consulted 

in making 
recruitment 


Method of 
Recruitment 
whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion or 
by Deputation / 
Absorptionand % 
of the posts to be 
filled by various 

methods 


9 


10 


2 years 


By promotion . 


11 

12 

13 
Promotion : 

Group B DPC (for Consultation 
Assistant Superintendent in central jail in the scale of promotion ); 

with UPSC 
pay of Rs.5200-20200 with Grade Pay of Rs.2800/ 1. Special Secretary not necessary . 
in PB -l with 06 (six ) years service in the grade (Home), Government 
rendered after appointment thereto on a regular basis. of National Capital 
Note 1:- The eligibility service for promotion to the Territory 

of 
post of Deputy Superintendent Grade -II shall Delhi -Chairman . 
continue to be five years for persons holding the 2.Deputy Inspector 
feeder posts of Assistant Superintendent in Central General (Prisons), 
Jail on regular basis on the date of notification of Government of 
these rules. 

National Capital 
Note 2 : Where juniors who have completed their Territory 

of 
qualifying/eligibility service are being considered for Delhi -Member . 
promotion , their seniors would also be considered 3 . Joint Secretary 
provided they are not short of the requisite qualifying (Home), Government 
/ eligibility service by more than half of such of National Capital 
qualifying/eligibility service or two years, whichever Territory 

of 
is less, and have successfully completed their Delhi -Member . 
probation period for promotion to the next higher 
grade along with their Juniors who have already 
completed such qualifyingleligibility service. 
Note 3 :- For the purpose of computing minimum 
qualifying service for promotion , the service 
rendered on a regular basis by an officer prior to 
01.01.2006 /the date from which the revised pay 
structure based on the Sixth Central Pay Commission 
recommendations has been extended , shall be 
deemed to be service rendered in the corresponding 
Grade Pay/Pay Scale extended based on the 
recommendations of the Pay Commission , 

By Order and in the Name of the 
Lt. Governor of National Capital Territory of Delhi, 


INDU SINHA, Dy. Secy . 
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